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ประเด็นการประเมินผล :  ความเปดเผย โปรงใส 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 :  ระดับความสําเรจ็ของการดําเนนิการตามมาตรการปองกนัและปราบปรามการทุจรติ 
น้ําหนัก :  รอยละ 6 
คําอธิบาย :   
 -  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครฐัของสวนราชการ เพือ่ขับเคล่ือนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
และการจัดการขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาทีโ่ดยมิชอบของเจาหนาทีข่อง
รฐั ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
  -  ขอรองเรียน หมายถึง ขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดย 
มิชอบของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด และขอกลาวหาเจาหนาท่ีของรัฐท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบ
ตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งและไมมีธรรมาภิบาล ตามที่มี
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเกีย่วของไดกาํหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
  -  การตอบสนอง หมายถึง การสงตอใหแกหนวยงานที่เกีย่วของ การตรวจสอบและนําเรือ่ง
รองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดี หรืออื ่นๆ ตามระเบียบขอกฎหมาย 
พรอมกับแจงใหผูรองเรียนทราบผลหรือความคืบหนาของการดําเนินการการภายในเวลา 15 วัน ทัง้นี ้กรณีทีข่อ
รองเรียนไมไดระบุช่ือและท่ีอยูหรือหมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอไดหรืออีเมลติดตอของผูรองเรียน จะพิจารณาการ
ตอบสนองสิน้สุดที่การนําเรือ่งรองเรียนเขาสูกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริง การสอบสวนขอเท็จจริง แจง
ตักเตือน คําเนนิคดี การนาํไปแกไขปญหาการดําเนนิงาน หรอือืน่ๆ ตามระเบียบขอกฎหมาย 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
  กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พจิารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนนิงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 - ทบทวน และวิเคราะหแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวน
ราชการ และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 โดยพิจารณาโดยพิจารณาถึง
ความสามารถในการแกไขปญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ และปญหา อุปสรรคที่
เกดิข้ึนจากดําเนนิการตามแผนปฏบิติัการฯ ปท่ีผานมา 

- วิเคราะหผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผูมีสวนไดเสียเกี่ยวกับสถานการณ
ดานการทุจรติ และประพฤติมชิอบ ในสวนราชการตามทีไ่ดมีการสํารวจในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 

- วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลทีไ่ดจากการรองเรียนของสวนราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 และ 2553 วาแตละปมีจํานวนเทาไร ในประเด็นใดบาง และเปรียบเทียบหา

KPI Template 
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
แนวโนมเรื ่องรองเรียนที่เกิดขึ้น แลวคัดเลือกเรือ่งรองเรียนที่สําคัญ 5 เรือ่ง เพือ่นํามา
วเิคราะหหาสาเหตุและแนวทางแกไขปญหา โดยวเิคราะหหาสาเหตุท่ีทาํให 

1) การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาทีข่องขาราชการเปนไปในลักษณะทีข่าดหรือมีความ
รับผิดชอบไมเพียงพอ 
2) การปฏบิติัหนาท่ีไปในทางท่ีทาํใหประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม 
3) การปฏิบัติหนาทีโ่ดยการขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน
และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

2 - นําขอมูลท่ีไดจากข้ันตอนท่ี 1 มาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจรติภาครฐัของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยกําหนดเปาหมาย
และตัวชีว้ัดทีส่ะทอนผลสัมฤทธิ ์(Outcome) ของการดําเนินการตามแผนฯ ที่ใชวัดผลได
อยางเปนรูปธรรม เสนอผูบริหารระดับสูงใหความเห็นชอบ พรอมทัง้เผยแพรทางเว็บไซต
ของสวนราชการ 

3 - ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ไดแลวเสรจ็ครบถวน 

- ตัวชี้วัดที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวน
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 มีผลสําเร็จเปนไปตามเปาหมายทุกตัวช้ีวัด 

- สํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผูมีสวนไดเสีย เกีย่วกับสถานการณดานการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสวนราชการ ตามแบบฟอรมทีสํ่านักงาน ป.ป.ท. กําหนดเพื่อนํา
ขอมลูจากสรปุผลการสํารวจดังกลาวมาใชประกอบการปรบัปรงุแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจรติภาครฐัของสวนราชการในปตอไป 

4 - ตอบสนองตอขอรองเรียนเกีย่วกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาทีโ่ดยมิ
ชอบในหนวยงานภาครฐั ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ไดรอยละ 100 

- สรุปผลการวิเคราะหขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดย
มิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยครอบคลุมประเด็นสําคัญ 
ไดแก 
1) จํานวนขอรองเรียนในแตละชองทางและผลการตอบสนองตอขอรองเรียนแยกตาม
ประเภทของเรื่องท่ีถูกรองเรียนและหนวยงานท่ีถูกรองเรียน 
2) ผลการวิเคราะหสาเหตุของปญหาขอรองเรียน ปญหา อุปสรรคของการตอบสนอง 
ขอรองเรยีน และแนวทางการแกไข 

5 - จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยมีขอเสนอแนะ 
เพือ่การปรบัปรงุการดําเนนิงานในปตอไป 

 
เง่ือนไข : 
  1.  การดําเนินการในแตละระดับขั้นของความสําเร็จ จะพิจารณาถึงคุณภาพของการดําเนินการ
เพื่อนํามาเปนประเด็นปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพดวย โดยในแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
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ภาครัฐของสวนราชการ ตองประกอบดวย การเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเรื ่องการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาทีโ่ดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทีส่วนราชการไดจัดใหมีขึน้ ใหผูมีสวนได
สวนเสียและประชาชนรับทราบ รวมทั้งการรณรงคสงเสริมใหผูมีสวนไดเสียและประชาชนมีความรู ความเขาใจ
เกีย่วกับพฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาทีข่องรัฐทีเ่ขาขายการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ และตระหนักถึงความสําคัญในการใหความรวมมือกับภาครัฐในการ
สอดสองและแจงเบาะแสเกีย่วกบัพฤติกรรมดังกลาว 
  2.  ขอใหสวนราชการจัดสงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวน
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที ่25 เมษายน 2554 และจัดสง
รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที ่31 ตุลาคม 2554 ทั้งนี้ หากไมสามารถ
จัดสงไดภายในกําหนดจะถูกพจิารณาปรบัลดคะแนน 0.2500 คะแนน จากคะแนนท่ีไดรับของตัวช้ีวัดนี้ 
 
หมายเหตุ : 
  1. มติคณะรัฐมนตรีเมือ่วันที ่6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐนําแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไปใชเปนกรอบทิศทางการประสาน
ความรวมมือในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ โดย
กําหนดเพิ่มเติมไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏบิติัราชการประจําป 
 2. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร ท่ี 1

 

 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 2
 

 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกนัและปราบปรามการทุจรติภาครฐั 
ยุทธศาสตรท่ี 3

 
 เสรมิสรางความเขมแข็งในการปองกนัและปราบปรามการทุจรติภาครฐั 

ยุทธศาสตรท่ี 4
 3. สวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของหนวยงาน
ราชการบริหารสวนภูมิภาคและหนวยงานราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานตั้งอยูใน
ภูมิภาคและผูวาราชการสวนราชการไดรับมอบอํานาจจากผูบังคับบัญชาของสวนราชการ ตามระเบียบสํานัก
นายกรฐัมนตรวีาดวยการมอบอาํนาจ พ.ศ. 2546 โดยไมนับรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรฐัในการปองกนัและปราบปรามการทุจรติภาครฐั 

 4. หากตองการสอบถามหรือขอขอมูลเกีย่วกับยทุธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ โปรดติดตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและการปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ (ป .ป .ท . )  และสามารถดาวน โหลดขอมูลได ที ่เว็บไซตของ สํานักงาน ป .ป .ท .  ท่ี 
www.pacc.go.th 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2551 2552 2553 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจรติ 

รอยละ 4.1944 2.200 n/a 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบติัราชการของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 

 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
  1. เกบ็ขอมลูจากกรมทรพัยากรน้าํบาดาล 
  2. จัดทําแบบฟอรมท่ีสะดวกงายตอการรายงานและการเกบ็หลักฐานอางองิ 
ความถ่ีในการเก็บขอมูล :   เกบ็รวบรวมขอมลูรอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางอรญัญา เฟองสวสัด์ิ โทร.  0 2299 3914 
 นางดวงพร  จ่ันหยง โทร.  0 2299 3910 
 นายรังสรรค  วงษประยูร โทร.  0 2299 3960 
ผูจัดเก็บขอมูล : นายชัยวัฒน  ดุษฎีพาณิชย โทร.  0 299 3904 
 นายอาํนาจ  สวัสดิรกัษา โทร.  0 2299 3975 
 นางสังวาลย  จินตแสวง โทร.  0 2299 3986 
 นายสุรัฐ  ศิลากุล โทร.  0 2299 3998 
 นายชัยพันธ  อุนยะวงษ โทร.  0 2660 2552 
 


	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

